
Ingenieur de recherche-contrat post-doctoral-
tremplins ERC (F/H)

Type de contrat : CDD
Date de démarrage : 01/02/2026
35h/semaine
Qualification : Cadre du secteur public / Armées

Perpignan (66000), France
Référence : j4ervwffxp

Email de réponse à l’annonce :
job-ref-caboka7dlg@emploi.beetween.com

Entreprise
L’UPVD est une université pluridisciplinaire favorisant l’égalité des chances, avec un fort ancrage territorial en
Occitanie Pyrénées-Méditerranée : 4 sites à Perpignan et 4 autres dans les Pyrénées-Orientales (Canet, Tautavel
et Font-Romeu, Port-Vendres), 3 sites dans l’Aude (2 à Narbonne et 1 à Carcassonne) et deux sites délocalisés à
Paris et au Maroc.
Comptant environ 9500 étudiants dont 350 doctorants, l’UPVD emploie près de 450 personnels enseignants-
chercheurs et enseignants, 400 personnels administratifs et techniques et plus de 600 vacataires. L’université
compte 5 facultés et 3 instituts. Forte de ses 17 laboratoires dont beaucoup sont liés à des instituts nationaux
(ex. CNRS), de ses deux fédérations de recherche, de ses écoles doctorales, l’UPVD est en pointe sur les enjeux
sociétaux actuels, notamment la transition écologique, la biodiversité et l’adaptation des plantes aux
changements climatiques. Ses axes de recherche concernent plus généralement le monde du vivant, les sciences
et techniques, les lettres et sciences humaines mais également le droit, les sciences économiques et le
management. L’UPVD compte également une Fondation Universitaire.

L'UPVD bénéficie d'un cadre de vie agréable, comprenant notamment:

-  un accès à la culture et aux activités sportives par le biais du CASUP 
      -   un service de l'action sociale (commité d'action sociale, crèche...)
      -   un restaurant universitaire et une cafétéria
      -   un parking sécurisé pour les agents

Dans le cadre de ce contrat, une prime mensuelle d'un montant brut de 175€ sera versée à partir du 13ème mois
de contrat.

L'UPVD dispose également d'un régime de congés avantageux (57 jours annuels), et une prise en charge partielle
(75% du montant payé) de l'abonnement de transport en commun détenu par l'agent peut être octroyée.

Mission
L'Université de Perpignan Via Domitia (UPVD) recrute un(e) chercheur(e) post-doctoral(e) d'excellence pour un
contrat de travail sur contrat de projet (recherche) d'une durée de 18 mois. 
Ce poste s'inscrit dans une dynamique d’innovation et de recherche de haut niveau portée par l’ UPVD, visant à
attirer des talents capables de développer des projets ambitieux et structurants (ERC Starting Grant, Horizon
Europe).
Une sensibilité aux approches interdisciplinaires sera considérée comme un atout majeur, afin de favoriser
l’émergence de démarches novatrices au croisement de plusieurs champs scientifiques. 
L’objectif est de favoriser des approches transversales et pionnières sur des thématiques en lien avec les axes
stratégiques de l’université, https://www.univ-perp.fr/recherche/axes-de-recherche-interdisciplinaire.

Le/la candidat(e) sélectionné(e) intégrera l’un des laboratoires de l’UPVD, en cohérence avec le projet de
recherche qu'il/elle proposera.



Missions

Développer un projet de recherche ambitieux et à fort impact scientifique,

Concevoir et soumettre des demandes de financement ERC (ou équivalent),

Contribuer à la dynamique scientifique du laboratoire d’accueil, par des collaborations actives et des
publications de haut niveau.

Profil recherché

Titulaire d'un doctorat

avec un parcours académique et scientifique d'excellence
une expérience de 3 à 5 ans, après la thèse est attendue

Le dossier de candidature est à envoyer à vp-cs@univ-perp.fr avant le 15 décembre 2025 qui devra contenir :
(CV détaillé, lettre de motivation, projet de recherche de 5 pages maximum, lettres de
recommandation)
Le candidat devra contacter le directeur du laboratoire ciblé pour construire son projet en phase avec les
thématiques d'intérêt de l'UR.

CDD de 18 mois pour une prise de poste prévue à compter du 1er février 2026.

Expérience de recherche : Expérience postdoctorale en France ou à l’international. Une participation
active à des projets de recherche, y compris le montage de dossiers de financement compétitifs, sera
fortement valorisée.

Compétences scientifiques : Solide expertise disciplinaire, démontrée par des contributions scientifiques
reconnues, et appétence pour le développement de projets à l’interface entre disciplines.

Publications scientifiques : Dossier de publications de très haut niveau dans des revues internationales à
comité de lecture, attestant de la capacité à mener des recherches de pointe.

Réseaux et collaborations : Participation active à des réseaux scientifiques, collaborations internationales
établies, expérience au sein de consortiums ou projets collaboratifs.

Compétences transversales : Autonomie, esprit d’initiative, leadership scientifique, aptitude à dialoguer
avec des chercheurs issus de différents champs disciplinaires.   

La fourchette salariale : Pour un profil IGR, entre 2312 € et 2575 € bruts/mensuel, soit entre 1858 € et 2069 €
net/mensuel

Informations complémentaires
Salaire : De 27744 à 30900 € (Euros) par an


